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OPIRACNY PROGRAM
TUD5KT ZDROJI

DOHODA
iislo 19/40/05216

o z^bezpeieni podmienokvykonixania aktivainej iinnosti formou men5ich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou men5fch sluiieb pre samosprfvny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktivainrl iinnosto formou menSich obecnych sluiieb obci alebo formou

men5fch sluiieb samosprfvnemu kraju
uzatvorendpodlia $ 52 ods. l0 z6kona(,.512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

medzi ridastnikmi doho dy :

Ustredie pr6ce, sociSlnych veci a rodiny
Urad prdce, sociflnych vecf a rodiny Vranov nad Topltou
Sidlo: Nrimestie slobody 5, 093 22Yranov nad Topl'ou
Zast'Ap eny riaditellkou/riaditef om : PhD r. Jozefom B aranom
ICO:30794536
DIC:2021777780
IBAN: St6tna pokladnica I'BAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119
(d'alej len,,rirad") IBAN: SK75 8180 0000 A070 0053 4127

a
Obec: Obec Kamenni Poruba
Sfdlo: 093 03 Kamennf Poruba 225
Zastupen| Statut6rnym z6stupcom: Zdenko Gad'o, starosta obce
ICO: 332 461
DIi: 2020630106
IBAN: VUB a. s. Vranov nad Toploou,
d. .nit,rr SK56 0200 0000 0009 1752 8632

SK NAbE Rev. 2 (kdd/ndzov): 841 10 - V5eobecn6 verejn 6 sprilva
(d'alej len,,obec")

itlnot< I.
Uiet a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava prfw apovinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnir dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb alebo formou men5ich sluZieb
(dalej len ,,finandny prispevok") podfa $ 52 z(l<ona (,. 512004 Z. z. osluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,zftkon o sluZb6ch zarrrestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrolov Eur6pskeho
soci6lneho fondu (dalej len,,ESF")* a5tdtneho rozpodtu (dalej len,,SR"; prijemcovi
prfspevku v zmysle:

* takto oznaien! text uviesf len y tom pr[pade ak je aktivaind iinnosl formou meniich obecnitch sluiieb pre obec alebo

formou menS[ch sluZieb pre samosprdvny krajJinancovandv rdmci ndrodndho projektu

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostredn[ctvom vybranych aktivnych opatren[ trhu prdce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho progrqmu Ludskd zdroje*

l.r,'rt'rt,. sr*F/r+,iit*,,'rJ.g*r.,.,rlr ;'lrr.'ll'. c.t{gr;r:.s** 
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a) Operadndho programu Ludsk6 zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost',*

b) N6rodn6ho projektu: Podpora zarrcstnfxania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni trhu pr6ce - 4

K6d ITMSZ}L 4+ : 3 1203 1 5945, *

c) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava pr|v apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
alebo fiormou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj a poskytovani finandndho prispevku
prijemcovi prispevku na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky,
itrazovd poistenie dlhodobo nezamestnanych obdanov, ktori sri poberatel'mi dfxky
v hmotnej nudzi a prispevkov k d6vke v hmotnej ntdzi (d'alej len ,,UoZ"), dasti nrikladov
na pracovne nfnadie a dasti d'al5ich n6kladov, ktor6 srivisia s vykontwanim aktivadnej
dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre
samospr6vny kraj (d'alej len ,,aktivadn6 dinnost"') a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce
zamestnanca, ktory organizuje aktivadnti dinnost' (d'alej len ,,otganiz6tor") v srilade
s platn;imi a ridinnymi v5eobecne zhvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a pr6vnymi aktmi Eur6pskych spolodenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zfl<lade tejto dohody pozost6va zprispevku zo SR
a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a15 o/o zo SR.

Pr{va "?TJrlli:ii .n.ua,,

Urad sa zaviizuje:

1. Pri v;fbere UoZ na vykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami alebo so
samospr6vnymi krajmi.

2. Zabezpedi( vyber vhodnych UoZ, ktori majri trvaly pob)4, resp. prechodny pobyt
v fzemnom obvode samospr6vneho kraja v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok podta $ 52 ods. 7 a 8 zftkona
o sluZb6ch zamestnanosti na rihradu dasti ndkladov, ktor6 srflvisia s vykonfvanim
aktivainej iinnosti, najviac vo vySke 5427,42 € a prfspevok na irhradu dasti celkovej
ceny price zamestnancao ktory organizuje aktivainri iinnost', ak md tak6ho
zamestnanca, najviac vo vy5ke vy5ke 4070082 €, spolu najviac vo vy5ke 9498124 €,
slovom : deviittisic Styri sto deviit'desiato sem EUR 24 centov €.

4. Pri stanoveni celkovej vy5ky poskytovan6ho prfspevku podfa bodu 3 zohtadni(
dohodnuty tyLdenrry rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin za(,atia vykon6vania
aktivadnej dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. IIL bod 3, ako aj celkoqi? podet
UoZ,ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali aktivadnri dinnost' ataktiel skutodnost', di bude
UoZ zaradeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti podas prvych najviac Siestich
kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane podas d'al5ich dvan6stich kalenddrnych
mesiacov. Po zohfadneni tychto skutodnosti poskynrit'obci alebo samospr6vnemu kraju
mesadne prfspevok za lUoZ vykonivajriceho aktivainrl iinnost' v Struktrire:
prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,
najviac vo vy5ke 53121 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnri dinnost', najviac vo vy5ke 39191€, spolu mesaine za I UoZ
najviac vo vy5ke 93112 €,
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5. Poskytntit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v plnej vy5ke podlia bodu 4 tohto
dlSnku v pripade, ak termin za(,atia aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. df,a do 15. dia v
kalendSrnom mesiaci.
Poskynrit' obci alebo samosprdvnemu kraju prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej
plnej qi5ky v pripade, ak termin za(,atia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dia do konca
kalend6rneho mesiaca.

6. Poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v plnej vy5ke podlia bodu 4 tohto
d16nku, . ak UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok
dohodnut6h o tyLdenneho pracovn6ho dasu.
Poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju prfspevok v polovidnej vy5ke podlia bodu 4
tohto dl5nku, ak UoZ odpracuje podas kalend6meho mesiaca priive dvojn6sobok
dohodnutdho tyZdenn6ho pracovndho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok QfZdenn6ho
pracovn6ho dasu.

7 . Poskytnrit obci alebo samospr6vnemu kraju mesadne prfspevok zaUoZ, ktori vykon6vali
aktivadnri dinnost' v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajfcej
skutodnostiam podfa bodu 4, 5, 6 tohto dlinku a skutodne vynaloZen;im apreukinanym
vydavkom.

8. Poukazovat' obci alebo samospr6vnemu kraju podas doby organrzovania aktivadnej
dinnosti mesadne prfspevok na fdet, najnesk6r do 30 kalendarnych dni odo df,a
predloZenia v5etkych dohodnutych dokladov. Vpripade, ak tnad zisti vpredloZenych
dokladoch nezrovnalosti alebo m6 opodstatnen1 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchridzajricej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednri dast' prispevku zcelkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZenf a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,,Sprdvy
o prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou menifch obecnych sluZieb pre obec
alebo formou meni{ch sluiieb pre samosprdvny kraj v porovnanf so stavom pred jej
zaiatim" (d'alej len ,,spr6va") v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti
formou menYfch obecnych sluZieb pre obec alebo formou meniich sluiieb pre
samosprdvny kraj" a v srilade s bodom 8 tohto d16nku.

10. Vr6tit' obci alebo samospr6vnemu kraju origindly dokladov predloZenych podfa dl. III.
bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa
ridastnici dohody nedohodnri inak.

II. Oznftmit' obci alebo samospr6vnemu kraju, ak dodasn6 pracovnri neschopnost UoZ podas
vykoniivania aktivadnej dinnosti trv6 viac ako 30 kalenddmych dni, odstripenie riradu od
dohody sUoZ.

I2.Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovi:at' hospod6rnost', efektivnost' aridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zilkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej sprrivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

13. Posky-tnirt' obci alebo samospr6vnemu kraju materifiIy zabezpedujrice informovanost'
o tom, Le alrJivity, ktord sa realizujir v r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodriujri vd'aka
pomoci ESF.*
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2.

2.1

ikflnok III.
Prr{va a povinnosti obce/samosprfvneho kraj a* *

Obec/Samosprfvny kraj sa zavilzujez* *

1. Informovat' sa uprijat6ho UoZ, di m6 podpisanri tzv. Kartu fiastnika nfrodn6ho
projektu (najnesk6r v def, n6stupu na aktivadnri dinnost') a n6sledne si to overit' na
frade.*'

Zabezpelit aktivadnri dinnost'* *

Zabezpedit aktivadnri dinnost' pre obec tak, aby pr6ce vykon6van6,IJoZ boli urdend na
zlep5enie ekonomickych podmienok, zlep5enie soci6lnych podmienok, zlepSenie
kultrimych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia
obyvateliov obce, starostlivost' o ochranu azachovanie kultrirneho dedidstva, podporu
vzdel|vania, rozvoj a poskltovanie soci6lnych sluZieb a d'al5ich dinnosti v soci6lnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnjch a kultrimych hodn6t, doplnkovd vzdelfvanie deti
amlildele anarozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2.2 Zabezpedit' aktivadnri dinnost'pre samospr6vny kraj tak, aby pr6ce vykon6vaneUoZboh
urden6 na tvorbu, ochranu, udrLiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia ana pomoc pri
mimoriadnych udalostiach a odstraf,ovani ich ndsledkov.

3. Zabezpelit po dobu od 15.8.2019 do 31.01.2020 vykondvanie aktivadnej dinnosti pre 17

UoZ v Struktirre:

Druh vykondvanfch
rrfc podl'a $ 52 ods. 2
zfkona o sluZbdch

zamestnanosti
iprava a tOrZna 

___---

erejnfch priestranstiev
obci

Podet UoZ ISCO-08
Termin vykondvania

od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)

t7 9629999 15.8.2019 -31.01.2020 20

4. Zabezpedit dodrLiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej
dinnosti UoZ v Struktrire:

Pondelok

i ukazova

7.30 -
11.30

Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom L vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovndho pomeru z radov UoZ, ktori budri
organizovat aktivadnri dinnost' IJoZ v rozsahu 3715/0 hodin tyZdenne na jedndho

zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mh za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru
zamestnanca, ktory organizqe aktivadnri dinnost' (d'alej len ,,organizdtor"), obec alebo

samospr6vny kraj v spolupr6ci s riradom je povinn6 do 15 kalend6mych dni od skondenia
pracovn6ho pomeru urdit' in6ho organizdtora. Ak obec alebo samosprSvny kraj neurdi

12.00 -
16.00
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5.

6.

(nezamestnft) organrztfiora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedny Statut6rny
zitstupca.
V pripade prijatia do zamestnania organizdtora z radov UoZ dorudit' riradu k6piu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanfm aktivadnej dinnosti UoZ
zaslat riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dia zadatia
or ganrzov ania aktivadnej dinno st i U oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zfdastilujf na vykon6vani aktivadnej
dinnosti aorganrzdtorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri ridast'
na vykondvani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospr6vny
kraj uvedenri evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzicki kontrolu iuadu na zhklade
vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zfklade dennej evidencie doch6dzky UoZ aotganizffiorov 1 originhl al
k6piu vyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dnf po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca ,,Evidenciu dochddzlqt dlhodobo nezamestnanych obianov, ktorf sil
poberatefmi ddvlry v hmotnej ruidzi a prfspevkov k ddvke v hmotnej nildzi a ktori
vykondvajil aktivainil iinnosf formou men|ich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
menifch sluiieb pre samosprdvny kraj " a ,, Evidenciu dochddzley zamestnancov, ktori
organizujri aktivainil iinnosf formou meni{ch obecnych sluiieb pre obec alebo formou
meniich sluiieb pre samosprdvny fuaj ", potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podta predloZen6ho denndho
rozvrhu za(,iatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre obec alebo pre
samospr6vny kraj zfxazny s qlTnimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuQf podet
hodin pripadne na dei pracovndho pokoja. V pripade, ak na zSklade predloZendho
denn6ho rozvrhu m6 obec alebo samospr6vny kraj zfii1em v od6vodnenych pripadoch
organizovat aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo volna, resp.
vo vedernych hodin6ch aleto nodnych hodin6ch, trito skutodnost' ozn6mi obec alebo
samosprdvny kraj riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Le
vykon6vat' aktivadnir dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch
pracovndho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch rirad vyZaduje srihlas UoZ.

10. Predkladat' riradu najneskOr do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondenf kalendiirneho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, v 1 vyhotovenf Ziadost'
o rihradu platby a zftrovei aj:
a) podporn6 doklady - 1 originfl a I k6piu dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni urazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nfiradra a d'alSfch srivisiacich
opr6vnenych vydavkov), 1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1

originril a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prfslu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku na aktivainil iinnosf formou menYfch obecnych sluiieb
pre obec alebo menffch sluiieb pre samosprdvny kraj " ,

c) qyplatnri p6sku alebo iny doklad, na zildade ktor6ho je mo1n6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, 1 k6piu zamestnfxatellom potvrdenych mesadnlfch vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnhvatela,
1 origin6l a 1 k6piu v1;ipisu bankov6ho iidtu prljemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej

8.

9.
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v hotovosti aj tir dast'pokladnidnej knihy irdtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej
sa zfnnam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov na rcalizitciu aktivadnej dinno sti,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Obec alebo samospr6vny kraj je povinn6 v spr6ve wddza( informiicie, di boli
vynaloZend finandnd prostriedky vyuLite hospoddrne, efektivne, ridelne a primerane vo
vzfahu k cieliu, ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skrisenostf pre potreby
trhu prirce UoZ. Obec alebo samospr6vny kraj zdokumentuje obsah spr6vy
fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotliqfch prdc, prfpadne inym
hodnovernym spOsobom pri prircach, pri ktorych je to moZn6.

Il.Ozndmit riradu pisomne kaldn zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala.

12. Oznhmit' riradu neiliasf, nedodrianie rozsahu hodfn, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Oznftmit' riradu najnesk6r do 15 kalend6mych
dni kaZdri zmenu alebo skonienie pracovn,iho pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivainil iinnosf .

13. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa takdto
uvollnen6 miesto na aktivadnir dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnostiUoZ zaradenlho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec
alebo samospr6vny kraj prijat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykon5vani aktivadnej dinnosti
pokradovat' v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba vykondvania aktivadnej
dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlluje. Vykoniivanie
aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnh pracovn|
neschopnost' tohto UoZ trv6 dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykonfxama aktivadnej
dinnosti. Za ospravedlnenir neridast' UoZ na vykon6vani men5ich obecnych sluZieb pre
obec alebo na vykon6vani men5ich sluZieb pre samospr6vny ktaj sa povaZuje
pr6ceneschopnost', darovanie krvi, sprevhdzame rodinn6ho prislu5nika na z(klade
pisomn6ho potvrdenia o3etrujriceho lek6ra a n6v5teva Iekfra na ziklade pisomn6ho
potvrdenia o3etrujriceho lek6ra aine v|ilne osobn6 dOvody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinn;i rirad informovat' vopred).

14. PredloZit' spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
menifch obecnych sluZieb pre obec alebo formou menYfch sluZieb pre samosprdvny kraj"
a v srilade s dl. IL bod 9.

l5.Poudit' UoZ zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrLiavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani al<tivadnej dinnosti
spolu s podpisanym vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezpe(,rt trazovd poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o rirazovom
poisteni riradu.

16. V srilade s $ 2 ods. 2 v nadvaznosti na $ 7 ods. J zfrkona (,. 12412006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmerre a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tymto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pd prhci vodi UoZ
nachddzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.
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17. Na vyiiadame iradu preukdzat dodrliavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sridinnost' priebeLne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody at do 31J2.2028.

18. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prfrce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSfm
kontrolnfm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania ztvazkov vypl;fvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvani a aL do
31.12.2028. Vpripade, ak obec alebo samospr6vny kraj neumoZni vykon kontroly
a auditu, vznikh obci alebo samospr6vnemu kraju povinnost' vr6tit' poskytnutd finandnd
prostriedky v plnej vlf5ke.

19. Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich
kontroln;fch a auditorskych orgdnov vykon6vajricim kontrolu primerand podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny tykajrice sa najmii oprdvnenosti vynaloLenych
nSkladov.

20. Oznadit' priestory obce alebo samospr6vneho kraja plaghtmr, samolepkami, resp. in;fmi
predmetmi informujricimi o tom, Le aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci n6rodn6ho
projektu, sa uskutodiujri vd'aka pomoci ESF. Uveden6 oznadenie ponechat' po dobu
trvaniatejto dohody.*

21. UchovSvat'trito dohodu, vrirtane jej priloh, dodatkov av5etklfch dokladov lfkajircich sa
poskytnut6ho fi nandn6ho prispevku ai, do 3 L12.2028.

1.

itrlnok IV.
Oprdvnen6 vydavky

Opr6vnenymi n6kladmi sri len tie n6klady, ktor6 obec alebo samospr6vny kraj vynaloLila
na vykoniivanie aktivadnej dinnosti pre UoZ z opriivnenej ciefovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodn6ho projektu podpisali tzv. Kartu rftiastnika nfrodn6ho projektu.*

Za opr6vnen6 n6klady sa povaLujtt len tie n6klady, ktor6 vznikli obci alebo
samospr6vnemu kraju v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v defl jej ridinnosti a boli
skutodne vynaloZen6 obcou alebo samospr6vnym krajom a sir riadne od6vodnen6
apreukinanf.

V pripade platieb v hotovosti sri naklady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v defl platby nebude minusovy.

3. Vydavok vsrivislosti sfinandn;fm prispevkom je opr6vneny len vtom prfpade, ak spif,a
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a irdinnosti a zodpoved6 potreb6m
n6rodn6ho projektu.

4. Prispevok poskyovan;f iuadom podlia dl. IL bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktrire, ktorri srivisi s organizovanfm a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moLn6 pouLit na rihradu oprdvnenych n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7

z(kona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF* si je obec alebo samospr6vny kraj vedom6 osobitne tychto
skutodnosti tykaj ricich sa opr6vnenosti vydavkov:

2.
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5.

V;fdavky je moZnd povalovat za oprSvnend, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia reahzfrcie

aktivadnej dinnosti,
- sri primerand, t. j. zodpovedajri cen6m beLnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navzflom sa neprekryvajr!
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zdkona C,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord sir riadne evidovand v ridtovnictve obce alebo
samospr5vneho k:raja a sf v srilade s platnymi v3eobecne zinaznymi pr6vnymi
predpismi,

- spliajri podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a ridelnosti,
- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hospodarne, fdelne a efektivne vynaloZend prostriedky pre ridely vykonu aktivadnej

dinnosti nie je moln6 povalovat,n6klady, ktor6 vznikli poslednlf mesiac pred
ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotnd obuv, pracovn6 obledenie, pracovn6
n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktor;f je nevyhnutny pre
realizhciu n6rodn6ho projektu a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivit n6rodn6ho
projektu.

Prispevok nie je moLnd pouli( na investicie, kapitrilovd vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatef pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou nSkladov, ktor5 je
sridast'ou ,,Zdmerlt organizovania aktivainej iinnosti formou meniich obecnych sluZieb
pre obec alebo formou mensich sluiieb pre samosprdvny lcraj " a v sirlade so z6sadou
preukdzatefnosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladanta prostriedkov z verejnych
zdrojov.
Zaoprfxnen6 vydavky nie je moLnepovaLova(:
a) froky z dlhov,
b) vratnti dafrzprrdanej hodnoty,
c) dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutefnosti a pozemkov (z prostriedkov

ESF je moLne financovat' tak6 vybavenielzanadenie, ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vlfdavky bezpriameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podlia zfikona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) vydavky, ktor6 sf v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
g) vydavky, ktor6 nie sir v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky sirvisiace

s realizovanym ndrodnym projektom v srilade s vnritornym predpisom fdtovnej
jednotky k vedeniu fdtovnictva,

h) qidavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realizdciu aktivadnej dinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vlidavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky zverqnych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenialvybavenia opr6vnen;fmi vydavkami budri vydavky na
n6kup novdho zariadenialvybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. n6kup hmotn6ho
majetku do I 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zahdirquce vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotndho
a nehmotn6ho majetku vrdturc vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri
opr6vnen6. V pripade rihrad spotrebndho materi6lu sri vydavky uhradzan6 v hotovosti
opr6vnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom
maximilna hodnota realizovanych rfthrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.
Pri pr6vnickych osobdch sazakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

a

8.
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1.

2.

J.

4.

dHnok V.
Osobitn6 podmienky

Obec alebo samospr6vny kraj, ktorej/mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedd za
hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich poulivani zachov|vaf hospodSmost', efektivnost'
a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich
predpisov.

Obec berie na vedomie, 2e frnandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ridel pouLitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vym6hanie sa vzt'ahuje
reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zrikona o sluZb6ch zamestnanosti,
zhkon(,.35712015 Z. z. ofinandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
ziikonov, zdkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon t,. 39412012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samosprivny kraj sfiasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sriiasfou syst6mu riadenia eur6pskych
Strukturdlnych a investiinych fondov.*

IJzatvorenim tejto dohody nevznikh obci alebo samospriivnemu kraju n6rok na uhradenie
n6kladov v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem
oprdvnenosti nrikladov aj jeho nevyhnutnost', hospodSrnost', efektivnost', ridelnost'
a fdinnost'.

V pripade nedodrZania zhiazku podl'a dl. III. bod 16 obec alebo samospr6vny kraj znfKa
n6sledky pripadnych poistn;fch udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospr6vny kraj nepredloZi doklady v lehote
stanovenej v dl. III. bod 9, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

ZdvaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poru5enie finandnej
discipliny podl'a zdkona (,. 52312004 Z. z, o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie
z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre
vykon n5slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk62e poruSenie finandnej discipliny
a prijemca finandndho prispevku neuhradi dILnt sumu do skondenia kontroly, rirad
postripi prisluSnir spisovri dokument6ciu na spr5vne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktory
je opr5vneny ukladat' avymfrttaf odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 31
zflkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy ao zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov povinny vrtrtit finandn6 prostriedky
v stanovenej vy5ke.

ilfnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zfnazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohodauzatvoren|.

Udinky tejto dohody zanikajLi splnenim zflazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
obce alebo samospriivneho kraja od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody,
ukondenim dohody na zhklade vz(4omnej pisomnej dohody, zdnikom obce alebo
samospr6vneho kraja bez prixneho n6stupcu alebo ak jeho prrivny n6stupca neprevezme

5.

6.

l.

2.
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zi:uzky vypl;ivajrice ztqto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa rirad zav'aztqe
bezodkladne upovedomit' obec alebo samospr6vny kraj.

3. Trito dohodu moZno skondit' na zitklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opriivnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci alebo samosprdvnemu kraju do df,a ridinnosti ukondenia dohody
zo st6v aju tymto nedotknut6.

4. Kai:dy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednf doba
je jednomesadn6 aza(ina plynrit' od prvdho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospr6vneho kraja
vznikdjej povinnost' vr6tit' na ridet riradu v5etky poskytnutd finandnd prostriedky do 30
kalend6mych dni odo dia podania vypovede na po5tovir prepravu alebo osobn6ho podania
na tirade.

5. Kaildy z fdastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zhvaLn5ho
poru5enia. Pre platnost' odstfpenia savyladuje pisomn6 ozndmenie o odstripenf doruden6
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 df,om dorudenia oznttmenia
o odstirpeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je obec alebo
samospr6vny kraj povinn6 vrhtit riradu poskltnut6 finandnd prostriedky do 30
kalendrlrnych dni od nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet riradu.

6. Za zfxaLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospr6vneho kraja
sa povaZuje najmii:
a) poru5enie dl. III bodov 2, 3,4 a 8 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so zSmerom organrzovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa IJoZ nezitdastduje(ri) vykondvania aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni

v evidencii dochddzky,
d) ak obec alebo samospr6vny kraj pouLiva veci a prostriedky oprdvnene zakupene

v rSmci realizhcie aktivadnej dinnosti na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prdcapodlia dohody,

0 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL, e); ak nie je
moLnd dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),

h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

7. ZavdLne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
dl. II bodov 3 aL,8 tejto dohody.

8. Obec alebo samosprSvny kraj sa zavazuje vrfrtit aj prispevok alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

9. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

ilfnok VII.
V5eobecn6 a zixerein6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody La zdklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

z ridastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sri fdastnici dohody povinni uvddzaf dislo tejto dohody.
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3. Pr6vne vzfahy vyslovne neupraven6 vtejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zttkona (,. 4011964 Zb. Obdianskeho zt+konnika v zneni neskor5ich predpisov a v3eobecne
zfxaznymi prSvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah
kz|vazkomudastnikov dohody. Predpisy komunitarneho priiva Eur6pskych spolodenstiev
maj ri prednost' pred zftkonmi Slovenskej republiky.

4. Obec alebo samospr6vny kraj srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody
v rozsahu: ndzov, sidlo, ntnov n6rodn6ho projektu, vy5ka finandn6ho prispevku.

5. T6to dohoda nadobrida platnosf dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' driom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zanikd splnenim zilazku ridastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde
k jej ukondenrnz dOvodov uvedenlfch v dl6nku VL

7. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorychkaldy nr6 platnost' origin6lu,
pridom rirad dostane jeden rovnopis a obec alebo samospr6vny kraj jecien rovnopis.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Le su opr6vneni trito dohodu podpisat', Le siju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodn;fch podmienok a na znak siihlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisujri.

* takto oznaienit text uviesf len v tom pr[pade ak je aktivaind iinnosf formou meni[ch obecnl,ch sluiieb pre obec alebo

formou menilch sluZieb pre samospriivny kraj Jinancovand v rdrnci ndrodndho projekht
** vybraf relevantrui moZnosf

Vo Vranove n. T. , dia 7.8.2019 Vo Vranove n. T. . df,a 7.8,2019


